[image: image1.jpg])

D leerlinggebonden

BET N AN €T E RING





	Onderwijskundige rapportage t.b.v. LGF in het MBO – CLUSTER 4


Deze rapportage is ondertekend op (datum):

Door (naam): 

Onderstaande beschrijving mag wettelijk gezien niet ouder zijn dan 6 maanden.

	Naam en handtekening verantwoordelijke:


	Naam en handtekening deelnemer:


De deelnemer dient wettelijk gezien deze rapportage te ondertekenen (ter kennisgeving), maar hoeft het niet eens te zijn met de inhoudelijke beschrijving!

	Gegevens instelling
	Gegevens deelnemer

	Naam:

Adres:

Postcode + woonplaats:

Contactpersoon: 

Telefoonnummer:

Emailadres: 


	Naam:

Adres:

Postcode + woonplaats:

Geboortedatum:

Telefoonnummer:

Emailadres:

Opleiding: 




A. Aard en ernst van de stoornis.
Om in aanmerking te komen voor een leerling gebonden financiering cluster 4 dient de problematiek van een deelnemer M.B.O. minimaal aan 2 van de 5 hieronder genoemde kenmerken te voldoen:
De problematiek van betrokken deelnemer kan gekenmerkt worden als:

1 [] leerachterstanden NIET veroorzaakt door cognitieve belemmeringen

2 [] Niet om kunnen gaan met schoolse taken als planning, zelfstandigheid, aandacht e.d.

3 [] Problemen in de interactie met docenten

4 [] Storend gedrag voor het onderwijsleerproces voor mede studenten, in adequaat gedrag op de
       stage

5 [] Extreem gedrag wat gevaren oplevert voor de betrokkene zelf en / of de mede studenten
NB. Voor de criteria 2 t/m 5 dient een verkaring van een psycholoog of orthopedagoog te worden meegezonden waarin deze verklaart dat de door de diagnosticus gestelde diagnose leidt tot het vermelde storend gedrag.
Beschrijf de aard en de ernst van de stoornis aan de hand van (bijvoorbeeld) onderzoek dat heeft geleid tot de aanmelding LGF in het MBO. Wat is het hoofdprobleem ?

	B. Beperking in het onderwijsleerproces t.g.v. van de handicap, ziekte of gedragsstoornis

	Beschrijf de ernstige structurele beperking in de onderwijsparticipatie als gevolg van de stoornis die onder A is beschreven. Welke problemen/ belemmeringen doen zich voor bij het onderwijs aan de deelnemer? 

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

Waarom kan deze deelnemer het onderwijs binnen de gewone zorgstructuur van het MBO onvoldoende volgen? Bij de beschrijving kan gebruik worden gemaakt van de evaluatie van bijvoorbeeld een handelingsplan (indien aanwezig).

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

De deelnemer is beperkt door zijn/haar gedrag
De volgende vragen gaan over de gevolgen daarvan in de lessen in het opleidingscentrum en in de beroepspraktijkvorming
Kunt u de deelnemer typeren betreffende zijn gedrag? 

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

Welke problemen doen zich voor?

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

Hoe is de werkhouding, taakgerichtheid, aandacht en motivatie? 

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

In hoeverre belemmert dit de deelnemer in zijn opleiding?

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

Zijn er problemen met de interactie met onderwijzend/begeleidend personeel?

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

Is er sprake van ernstig storend gedrag ten aanzien van het onderwijsleerproces van mededeelnemers?

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

Is er sprake van extreem gedrag?

Met extreem gedrag bedoelen we bijvoorbeeld dat een  deelnemer een gevaar voor zichzelf of anderen is, hij  zelfverwondend gedrag en/of suïcidaal gedrag vertoont, hij aan een ernstige depressie lijdt of extreem fysiek of extreem verbaal agressief gedrag vertoont.

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

Hoe lang doen de problemen zich voor? 

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

In wat voor situaties komen ze voor?

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

Worden de problemen beïnvloed door (op de problemen) gerichte aanpak of afspraken? 

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….


	C. De zorg die tot nu toe werd gerealiseerd en wat het nuttig effect hiervan is geweest

(onderliggende stukken meesturen)

	Beschrijf de speciale zorg en de condities die de school tot op heden in overleg met de deelnemer (minstens de laatste zes maanden) heeft gerealiseerd om tot passend (op maat) onderwijs te komen.

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

Welke voorwaarden werden reeds gecreëerd? Neem hierbij bijvoorbeeld het ‘Handelingsplan’ (indien aanwezig) als uitgangspunt. 

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

Hoe lang wordt de speciale zorg al gegeven?

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

Als er een recent ‘Handelingsplan’ is, wilt u dit dan toevoegen aan deze onderwijskundige rapportage voordat dit wordt ondertekend.




D. De benodigde speciale zorg

Beschrijf de speciale zorg die in het MBO noodzakelijk is ten behoeve van deze deelnemer. Het betreft hier speciale zorg die alleen vanuit de leerlinggebonden financiering (LGF = rugzakje) gerealiseerd kan worden. Neem bijvoorbeeld adviezen over uit het ‘Handelingsplan’ (indien aanwezig). 

Welke condities zijn voor deze deelnemer noodzakelijk om de opleiding met succes af te ronden?
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